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Sammendrag

Elcor AS er forpliktet til & opptre ansvarlig og i trdd med Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli
2022. Formalet med denne redegjorelsen er & gi innsikt i hvordan vi jobber for & ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og var leverandarkjede.
Gjennom dette arbeidet fremmer vi respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold bade for virksomheten selv, hos forretningsforbindelser samt i
leverandarkjeden.

Denne reviderte redegjgrelsen for aktsomhetsvurderinger er utarbeidet i henhold til lovens § 5.

Etterlevelse av &penhetsloven er ogsa en viktig del av Elcor sitt beerekraftsarbeid, szerlig innen
det sosiale ansvaret som omfatter arbeidertakerrettigheter, inkludering og mangfold, helse og
sikkerhet samt rettferdige arbeidsvilkar.

For Elcor AS handler baerekraft om & ta valg som bidrar til & skape langsiktig verdi for selskapet
og ekonomisk vekst, og samtidig gjare de riktige valgene av hensyn til omverdenen. Baerekraft er
derfor en naturlig del av var selskapsstrategi gjennom utvikling av verdier, policyer og mal. Vi tar
vart samfunnsansvar pd alvor og jobber aktivt for at menneskerettigheter, baerekraftig utvikling
og forsvarlig miljghandtering ogsa blir ivaretatt i leverandgrkjeden.

Apenhetsloven stiller krav til apenhet og innsyn i hvordan virksomhetene arbeider med dette og
Elcor har besvart og fulgt opp alle henvendelser som har kommet nér det gjelder & redegjare for
vart arbeid innenfor menneskerettigheter, baerekraft og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven stotter opp om flere av FNS baerekraftsmal. Vare baerekraftsmal som Elcor
arbeider szerlig med er baerekraftsmal 3, 7 og 12. Seerlig mal 12; Anstendig forbruk og produksjon
er relatert til Apenhetslovens krav.
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Om Elcor AS og var virksomhet

Elcor arbeider med Apenhetslovens formé&l om & fremme respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden, samt &
sikre allmennheten tilgang pa informasjon. Arbeidet og prosessen rundt oppfalging av dette er
godt forankret gjennom hele var organisasjon, vér ledelse og vart styre.

Etiske retningslinjer og styringssystemet

Retningslinjene for aktsomhetsvurderinger fra OECD krever at selskapet gjar
aktsomhetsvurderinger i forbindelse med ulike forretningsbeslutninger. Elcor jobber
risikobasert hvor risikovurderinger og analyser er en del av ledelsessystemet vart.

1 2024 gjennomfgrte vi en gjennomgang og oppdatering av vare etiske retningslinjer for
leverandegrer og forretningsforbindelser. Disse retningslinjene danner grunnlaget for vart
ansvarlige innkjgpsarbeid og stiller tydelige krav til vare leverandgrer om respekt for
menneskerettigheter, arbeidsvilkdr, HMS og forretningsetikk.

Vi oppdaterte samtidig var rutine og prosess for leverandgrevaluering til & dekke
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold p& en mer grundig méte.

Virksomhetsprofil og etiske retningslinjer i Elcor Gruppen

1 2024 fikk vi nye eiere og Elcor ble en del av Elcor Group, med til sammen 1100 ansatte i fem
ulike land. Elcor Group har et sterkt fokus for & sikre grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold bade i egen virksomhet samt i vér leverandgrkjede og arbeider
kontinuerlig for & sikre at dette ivaretas bade i egne selskaper samt hos vare
forretningspartnere.

Farste halvér av 2025 har vi fatt pa plass felles dokumenter | Elcor Group:
1. Code of Conduct
2. Group Code of Conduct for business relationships
3. Group Sustainability Policy
4. Group Quality & Environmental Policy.

Elcor Norge vil sammen med Elcor Group arbeide systematisk videre i 2025 for & samordne og
styrke v&rt menneskerettighetsarbeid bade internt samt sammen med leverandgrkjeden og
forretningspartnere.

Aktsomhetsvurderinger- metode og tiltak

12024 har vi styrket vére leverandgrevalueringer ved 4 inkludere flere spersmal relatert til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette gir oss bedre innsikt i hvilke risikoomrader som
finnes i leverandgrkjeden.

Vihari 2024 startet en systematisk risikovurdering av vare leverandgrer for & identifisere risiko
for brudd pa menneskerettigheter. Dette arbeidet falger OECDs retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger. Dette arbeidet vil bli fulgt tett videre i 2025.



Identifiserte risikoer
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ELCOR har kartlagt mulige / faktiske negative pavirkninger og betydelige risikoer angdende
menneskerettigheter og har fglgende dokumenter for & sikre at vi overholder kravene:

1
2.
3.
4.
5. Etiske retninglinjer
6. Personal hdndbok
7.
8.
S.

Aktsomhetsvurdering menneskerettigheter

Kontekst og risikovurdering, inkludert FNS menneskerettigheter

Strategi for baerekraftsmal og menneskerettigheter

KHMS og beaerekrafts policy (inkludert sosialt ansvar og menneskerettigheter)

Prosedyre for varsling av kritikkverdige forhold
Prosedyre for godkjenning og evaluering av leverandarer
Leverandgrgodkjenning / evalueringsskjema

10. Kvalitet, miljg og HMS handbok
11. Samsvarsvurdering av lover og forskrifter register

Basert pa en forelgpig vurdering har vi identifisert falgende omréder innenfor var drift som mulig
kan ha hgyere risiko for brudd p& Apenhetsloven. Elementene som er indentifisert er registrerti
var styringsdokument «kontekst og risikoanalyse» der vi ogsa har vurdert alvorlighetsgrad og

sannsynlighet:

Egen drift, leverandgrer og
forretningspartnere
Egen drift

Produsenter av elektroniske
komponenter inkludert
konfliktmineraler
Leverandarer av kobber og
aluminium

Produsenter av kabler og
plastprodukter

Importgrer uten
apenhetsrutiner
Transportgrer
Bemanningsselskaper og
innleieselskaper,
midlertidige ansettelser og
svake rettigheter

Risikoelement

Risiko for utrygt arbeidsmiljg, fare for arbeidsskader,
arbeidsrelatert sykdom og psykososiale og organisatoriske
belastninger. Risiko for at ikke likelgnn mellom kjgnn eller
likelenn mellom likt arbeid ivaretas. Risiko for manglende
medvirkning samt manglende kunnskap om mulighet til &
varsle. Sprakbarrierer.

Risiko for brudd pé arbeidsrettigheter i produksjonsland
samt bidrag til kriminelle forhold i produksjonsland

Risiko for miljgskader og tvangsarbeid i utvinning, szerlig i
Afrika, Asia og Sgr-Amerika

Miljg- og HMS-risiko, samt kjemikaliebruk og barnearbeid i
lavkostland

Lav transparens og hgy risiko for manglende due diligence

Risiko for darlige arbeidsforhold og sosial dumping
Midlertidige kontrakter, mindre jobbsikkerhet, svakere
tilknytning til virksomheten. Uklart arbeidsgiveransvar.
Risiko for dérlige arbeidsforhold og sosial dumping



Tiltak og oppfelging i 2024:
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Elcor driver virksomheten vér i Norge hvor menneskerettigheter er kontrollert ved lov
og godt forankret i samfunnet. Basert pa vare aktiviteter og stgrrelse (ca 200 ansatte i
Norge) har vi farst og fremst pavirkning p& var egen organisasjon og ansatte. | tillegg

pavirker vi leveranderene vare, og paser at krav etter Apenhetsloven ogs4 folges opp i

verdikjeden.

Elcor har ingen konflikter knyttet til FNs verdenserkleering om menneskerettigheter og
skal respektere rettighetene og lokale lover uansett hvor vi jobber.

Vihar evaluert omrader hvor vi kan ha en risiko eller mulighet til 4 pavirke og utfart og

planlagt falgende handlinger:

Tema

Leverandgrevalueringer og
aktsomhetsvurdering

Konfliktmineraler

AML,
allmenngjgringsforskriften,
lenns og arbeidsvilkar

Auditer

Intern oppfelging

Mangfold og inkludering

HMS status

Tiltak utforti 2024

Vi har gjennomfart skriftlige leverandarevalueringer
og aktsomhetsvurderinger med signering av etiske
retningslinjer for leverandgrer.

Vi har kartlagt leverandgrer og bedt om erklaeringer i
forhold til bruk av konfliktmineraler.

Vi har fulgt opp og revidert transportgrer i forhold til
lanns- og arbeidsvilkar. for & sikre etterlevelse av
arbeidsmiljgloven og gjeldende retningslinjer,
inkludert Allmenngjgring forskriften.

Vi har gjennomfert auditer hos utvalgte leveranderer
med fokus ogsé péd menneskerettigheter og sosial
beerekraft.

Vi har internt fulgt opp forhold relatert til forhold som
pavirker arbeidsmiljo og arbeidstakerrettigheter,
sikrer lannsrettferdighet, medvirkning og
organisasjonsfrihet. Ledelsen har hatt regelmessig
samhandling og dialog med bedriftens tillitsvalgte for
& sikre samarbeid og involvering.

Vi har hatt aktiviteter for & sikre mangfold og
inkludering, vi har styrket kvinneandelen i selskapet
og vi har lagt til rette for sosiale og inkluderende
aktiviteter pa tvers av avdelinger.

Vi har arbeidet systematisk for & bedre HMS status,
oppleeringsrutiner og dokumentere disse
tilstrekkelig. Formalet med dette & gke ansattes
risikoforstéelse og skape stgrre HMS fokus i
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arbeidshverdagen for & redusere risiko for
arbeidsrelaterte sykdommer og skader.

Avvik og forbedring * Viharregistrert awik og forbedringsforslag bade
internt og eksternt og fulgt dette opp i vart
avvikssystem.

Dokumenter pa flere sprak e Viharoversatt styrende dokumenter og
leverandgrevaluering til engelsk slik at de er
tilgjengelig bade i norsk og engelsk versjon til bade
ansatte og forretningsforbindelser.

Varslingskanal e Varslingskanal for kritikkverdige forhold er publisert
pé var hjemmeside.

Overvake brudd pa * Oppfelging av saker relatert til vére leveranderer der

apenhetsloven det er risiko for brudd p& Apenhetsloven, b&de via
egen kartlegging, samt via saker gjort tilgjengelig via
media, arbeidstilsyn og andre relevante instanser.

Planer for 2025

* Revidere kartlegging, evaluering og risikovurdering av vare leverandgrer. Vi gnsker &
fortsatt forbedre var oppfalging og aktsomhetsvurdering av leverandgrer szerlig innen
omrader der vi har avdekket hayere risiko for brudd p4 Apenhetsloven, og ogsa ved
leverandgrers oppfalging av egne leverandgrer nedover i leverandgrkjeden.

e Code of Conduct for business relationships som foreligger ny fra Elcor Group i 2025 skal
distribueres ut og signeres av alle vare forretningsforbindelser. Denne skal ogsé signeres
av nye forretningsforbindelser.

® Elcor Group har startet prosess med & etablere en profil pa plattform for baerekrafts
vurdering, EcoVadis. Plattformen vil ogsa kunne benyttes til & falge opp
aktsomhetsvurderinger og leverandgroppfalging innen menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

e Elcorerregistrert i Achilles, Magnet JQS og Sap Ariba. Disse plattformene kan brukes
mer aktivt for oversikt og kartlegging av leverandgrkjeden og vivili 2025 ha fokus pé
hvordan vi kan optimalisere dette. Dette er ogsé relevant for at vi skal kunne mgate
kundekrav som treffer oss og der vi ma kartlegge videre ned i leverandgrkjeden.
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Ledelsens forankring

Arbeidet med & ivareta menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i Elcor AS
sin overordnede strategi og i vart styringssystem for baerekraft. Styret og daglig leder har et
tydelig ansvar for & folge opp at virksomheten etterlever kravene i Apenhetsloven 0g OECDs
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Styret har godkjent og fulgt opp selskapets retningslinjer og tiltak som skal sikre etterlevelse av
loven, inkludert aktsomhetsvurderinger, varsling, etiske retningslinjer og leverandgroppfalging.
Ledelsen har sgrget for at arbeidet med menneskerettigheter er integrert i vare
innkjgpsprosesser, kvalitetsrutiner og HMS-arbeid, samt at det foreligger en tydelig
ansvarsfordeling internt.

Vivilytterligere styrke rapportering av status pé aktsomhetsarbeid internt, inkludert utvikling av
KPI-er og regelmessig oppfalging i ledergruppen.

Gjennom leverandgrdialog og deltakelse i konsernets baerekraftsarbeid, sikrer vi videre
kontinuerlig forbedring og oppfalging.

Apenhet, innsyn og kontaktinformasjon

Elcor AS skal fortsette & jobbe etter Apenhetsloven som skal fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade for virksomheten sely, hos
forretningsforbindelser og leveranderkjeden.

Gjennom vart arbeid og oppfalging med aktsomhetsvurderinger Apenhetsloven i 2024 har vi ikke
gjennom var oppfelging avdekket faktiske alvorlige brudd pé lovens krav og innhold. Vi har heller
ikke mottatt noen henvendelser som omhandler faktiske brudd pa Apenhetsloven.

Gjennom kartlegginger, egne auditer, kundeauditer har vi avdekket noen omréder for forbedring
som vi vil arbeide videre med i 2025. Vi har som mal & styrke oppfalgingen av leverandgrer som
er identifisert med hgy risiko, samt mindre leverandgrer som i dag har begrensede systemer for
dokumentasjon og etterlevelse. Vi kan gijennomfgre forenklede aktsomhetsvurderinger for sméa
leverandgrer, slik at de bedre kan forsta og etterleve kravene i Apenhetsloven.

Vivilvidereutvikle system for & kategorisere leverandgrer etter risiko og pavirkning, for & sikre
mer mélrettet oppfalging der behovet er starst.

Vivil utvikle og gjennomfare oppleering i menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger for
innkjgpere og andre ngkkelroller. Det vil ogsé tilbys oppleering eller veiledning til mindre
leverandarer.

Vére fokusomrader er & folge opp dette arbeidet videre, sikre tett dialog og oppfalging med vare
kunder, forretningspartnere og leverandgrer. Vi tar vart samfunnsansvar pa alvor for 8 minske
klimaavtrykk, sikre menneskerettigheter, beerekraftig utvikling og gode arbeidsforhold. Ikke minst
vil vi styrke arbeidet sammen med vare eiere og var nordiske samarbeidsplattform i Elcor Group.
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Ledelsen i Elcor Norge er ansvarlig for & svare pé innsynskrav etter Apenhetsloven, og for & sikre
atvirksomhetens arbeid dokumenteres og kommuniseres pa en dpen og tilgjengelig méate. P4
foresparsel gir vi mer detaljert informasjon om hvordan vi arbeider med menneskerettigheter i
var verdikjede. Kontaktinformasjon er tilgjengelig pa var nettside.

Dato: 23.06.2025

Vedtatt av styret i Elcor:

%/ s farne Bimre Cnagrrss



